
附件九：    

建筑与土木工程学院实验室开放管理与补贴办法修改稿 

为了充分发挥实验室在高素质创新人才培养过程中的作用，有效利用和挖掘

实验室资源，促进实验教学改革，逐步形成高素质创新人才培养的新机制，规范

有序地做好实验室的开放工作，特制定本办法。 

一、实验室开放的基本要求 

1、开放对象：本院学生 

2、项目来源：两类,一类为学生申请项目，个人或小组自主开展；第二类为

教师提出项目并指导，学生自愿参加。已获批立项的校级及以上的大学生创新性

实验项目等可纳入进来。 

3、项目要求：综合性、创新性。 

4、实验条件：学院提供实验所需要的相关条件，学院提供经审核批准的实

验耗材。 

5、实验开放项目范围：不包括课内和专门实验课程应该开设的实验，不包

括毕业论文涉及到的实验，不包含教师的科研项目实验，不包含仪器的认识和校

验等简单性实验。 

二、实验室开放的组织实施 

1、每学期开学前两周由学院发布通知，面向本院师生征集开放性实验项目，

提交申报书，由学院组织评审，确定能开出的实验项目并立项公布。 

2、项目负责人需提交计划任务书（学院统一制定），应载明项目名称、项目

来源、实验时间、参加人数、分组情况、耗材清单及费用、成果目标等。 

3、实验完成后，需提交分组实验成果（报告、实物等，报告样表由学院统

一制定），报有关实验室管理员登记备案，分管院长签字确认。未通过实验管理

人员记录备案，私自开展的开放性实验所产生的工作量，学院不予认可。 

4、期末学院集中审核，实效检查，作为改进或是否继续支持的依据，对于

有价值有潜力的实验项目，学院给予持续支持。 



5、分管实验院长及实验室主任应加强执行检查监督。如果实验过程中出现

伪造或虚报数据的情况，将取消再次申报开放性实验的资格。 

6、若基于本开放实验项目获得上级奖项，可单独给予有关师生表彰奖励。 

三、对教师指导补贴的发放认定 

1、认定补贴的教师对象及类型： 

（1）专技教师指导，实验员协助实验管理 

（2）学生自主实验，实验员协助实验管理 

（3）实验员指导并完成实验管理 

2、补贴发放标准 

（1）“专技教师指导，实验员协助实验管理”类型 

专技教师补助标准：300元-50元/个，同一实验项目，首次取上限，多组重

复时，每组 50 元，原则上每组人数不少于 3 人。对于参与人数较少的项目，如

果受众人数 m 小于开展项目个数 n 时，补贴需要乘以折减系数 m/n。例如：6 个

开放性实验项目实际参加学生为 3人，则补贴数为：300*6*(3/6)=900 元。 

（2）“学生自主实验，实验员协助实验管理”类型 

学生不给予补贴，但若基于本项目获得上级奖项，可单独给予表彰奖励。 

（3）“实验员指导并完成实验管理”类型 

实验员指导补助标准同专技教师补助标准。 

    3、补贴分上下学期分别统计执行，由分管院长审核、院长审定。 

四、其他 

1、实验项目开放期间，实验员负责分管实验室的安全保障工作。 

2、实验员无条件接受分管实验室开放实验申请与执行。 

本办法解释权在学院。 

 

 

建筑与土木工程学院                                          

                                       二 0一六年九月二十日 


